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Yerel yönetimler 
nasıl destek  
olabilirler?

Yerel yönetim, yerel toplulukları temsil eder. İnsanların kendilerini ait 
hissettiklerini, dahil olduklarını, kendileri gibi olabileceklerini ve toplumda 
yer alabileceklerini hissetmelerine yardımcı olur. Yerel meclisler, yerel 
konularda doğrudan bölge sakinleriyle birlikte çalışarak, belirli topluluk 
destek programları dahilinde topluluklar önderliğinde belirlenen çözümler 
üretir. Bu programlar aşağıdaki konularda desteği içerebilir:

•	 	konut, evsizlik

•	 	engelliler için erişilebilirlik 

•	 	topluluk merkezleri

•	 	gönüllülük

•	 	topluluk güvenliği

•	 	çeşitli, Māori, Pasifik Halkları, yaşlılar, gençler, inanç toplulukları

•	 	sanat ve kültür

Hangi toplulukta olursanız olun – ister, mahalleniz, kulübünüz, meslek 
birliğiniz, okulunuz, ibadet yeriniz isterse kültürel grubunuz olsun – 
ait olmak, dahil olmak, kendiniz olmak ve bir şeyin parçası olmak iyi 
hissettirir.

Hepimiz farklıyız ama anlaşabilmek, çeşitliliğimizi kutlamak ve aynı 
fikirde olmadığımızda başkalarına saygı duymak isteriz. Bu önemlidir, 
çünkü herkes kendisi gibi davranabileceğini hissetmez veya seslerinin 
duyulacağına dair güven taşımaz.

Birçok farklı topluluğa sahip, giderek daha çok çeşitlilik kazanan bir ülkeyiz 
ve birbirimizi dinlemenin ve duymanın yollarını bulmamız gerekiyor. 
Farklılıklarımızı ve güçlü yönlerimizi anlamayı ve bizi neyin birleştirdiğini ve 
neyin yakınlaştırdığını anlamaya çalışmak istiyoruz.
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Yerel yönetimde aidiyet
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Peki, daha fazla insanın ait olmasına, çeşitliliği kucaklamasına, 
kenetlenmiş hissetmesine, rol almasına, başkalarına güvenmesine ve 
saygı duyulduğunu hissetmesine yardımcı olmak için yerel yönetimler 
içinde biz ne yapabiliriz?

Ait olmak, başkalarına güvenmek
•	 	İnsanların yerel düzeyde aidiyet hissetmelerine yardımcı olacak 

yerel olarak yönetilen yaklaşımlar oluşturmak için Iwi ve pan-Māori 
kuruluşları ve STK’larla işbirliği yapmak.

•	 	güven ve iyi ilişkiler kurmak için topluluklarla kendi alanlarında onlara 
uygun zamanlarda buluşmak için zaman ayırmak:

•	 	örneğin, Auckland Yerel Meclisindeki Güney Girişimi (Southern 
Initiative), Güney Auckland’daki sosyal ve ekonomik zorluklara 
çözümler bulmak için yerel meclis personelini, aileleri, toplulukları, 
STK’ları ve işletmeleri bir araya getirir.

İnsanların iyi geçindiği bir toplumda, birbirimizi ve komşularımızı tanırız, iş 
yerimize dahil olduğumuzu hissederiz, ve ihtiyaç duyduğumuzda yardım 
almak için nereye gideceğimizi biliriz. Normalde konuşmayacağımız 
insanlarla konuşabileceğimizi, ayrımcı şeyler söyleyen insanları 
duyduğumuzda sesimizi çıkarabileceğimizi hissederiz ve kim 
olduğumuzu, nereden geldiğimizi ve hayata yaklaşımımızı paylaşmaktan 
çekinmeyiz. Bir krizde kimseyi geride bırakmayız – herkesi dahil ederiz.

Daha fazla aidiyet geliştirmek
– siz ne yapabilirsiniz?

Aidiyet
– neye benziyor
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Çeşitliliği kucaklamak, saygı gördüğünü hissetmek
•	 	personel için kapsayıcı liderlik ve kültürel yetkinlik eğitimini teşvik 

etmek ve toplulukların bağlantı kurması için erişilebilir topluluk alanları 
sağlamak. Örnekler şunları içerir:

	– 	Yeni Zelanda Göçmenlik Kuruluşunun Karşılama Toplulukları 
Programı’na katılmak

	– 	Taituarā’nın (eski adıyla Yerel Yönetim Müdürleri Derneği) çeşitlilik 
ve kapsayıcılık alanlarında yetkinlik geliştirme programı ‘Leap’i 
kullanmak.

	– Taituarā’nın Topluluk Refahı Veri Hizmetini, topluluğunuzdaki 
mevcut refah durumunu ve onu iyileştirme çabalarınızı nereye 
odaklayabileceğinizi anlamak için kullanmak.

Kenetlenmiş hissetmek
Aşağıdakileri sağlamak için çeşitli grupları olumlu bir şekilde birlikte 
çalışmaya teşvik edin:

•	 	orantılı raporlama gereksinimleri olan topluluk etkinlikleri için erişilebilir 
hibe finansmanı

•	 	ücretsiz veya indirimli toplum merkezi kiralama hizmetleri

•	 	ücretsiz topluluk etkinlikleri

•	 	Mahallelerin ve toplulukların Mahalle Günü etkinlikleri yürütmeleri için 
finansman veya boş alan.

Katılım
•	 	halka uygun zamanlarda (hafta içi ve hafta sonları 17:00’den sonra) 

daha basit ve daha erişilebilir danışma etkinlikleri düzenlemek, 
‘ulaşılması zor’ topluluklara ulaşmak, karar verme sürecinde Māori 
temsilini güçlendirmek ve seçimlere kadar olan süreçte ücretsiz 
yurttaşlık eğitimi atölyeleri düzenlemek ya da daha geniş anlamda 
yurttaşlık eğitimi için fon sağlamak.

3
Social Cohesion Guide for Local Government



•	 	social cohesion için uzun vadeli bir yerel yönetim planının geliştirilmesi 
üzerine hafta sonu halkın uğrayabileceği oturumlar düzenlemek.

•	 	Kōrerorero, Kupu ve Ako Tahi gibi ücretsiz çevrimiçi uygulamaları 
kullanarak veya Te Wānanga o Aotearoa aracılığıyla bir kursa 
kaydolarak, yerel müzenizdeki tarih sergilerini ziyaret ederek veya yerel 
kütüphanenizden Yeni Zelanda tarihi hakkında kitaplar ödünç alarak 
Te Reo Māori, Aotearoa Yeni Zelanda’nın tarihi ve Te Tiriti o Waitangi 
hakkında daha fazla şey öğrenmek

•	 	ayrımcı davranışlar sergileyen biriyle cesur bir konuşma yapmak. 
İnsan Hakları Komisyonu web sitesindeki Irkçılığa Müdahale Etmek gibi 
kaynaklar yardımcı olabilir.

•	 	personel ve diğer temsilciler için eğitim girişimlerini araştırmak

•	 	topluluk projenizi, COGS veya Piyangolarınızı hibe yönetim sistemi veya 
Topluluk Önderliğindeki Kalkınma Programı aracılığıyla finanse etmek 
için devlet kurumlarına fon başvuruları yapmak.
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/

