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Is hayatinda aidiyet

isletmeler social cohesion olugturmaya, insanlarin kendilerini topluma ait
hissetmelerine, dahil edildiklerini hissetmelerine, kendileri olmalarina ve
toplumda yer almalarina yardimci olur. igletmeler, istihdam uygulamalari
yoluyla kapsayici bir galigma kaltard yaratir. Calisanlarina bir gelir
dédeyerek ve onlarin “gegimlerini saglamalari” icin olugan mali baskiyi
hafifleterek insanlarin topluluklarina ve toplumlarina daha buttnsel
olarak katiimalarini sadlarlar. Eldeki kanitlar, ¢esitliligin ve kapsayicihigin,
isyerinde artan yenilikgilik gibi ekonomik faydalara sahip oldugunu
goéstermektedir.

Hepimiz farkhyiz ama anlagabilmek, gesitliligimizi kutlamak ve ayni
fikirde olmadigimizda basgkalarina saygi duymak istiyoruz. Bu 6nemlidir,
cunku herkes kendileri olabilecedini hissetmez veya sdylediklerinin
duyulacagina dair guven tagimaz.

Birgok farkll topluluga hizmet veren igletmelerimizle giderek ¢esitliligi
artan bir tlkeyiz. Birbirimizi dinlemenin ve duymanin yollarini bulmaliyiz.
Farkhliklarimizi ve guglt ydnlerimizi anlamayi ve bizi neyin birlestirdigini ve
neyin yakinlastirdigini anlamaya ¢aligmak istiyoruz.

Aidiyet
nasil bir seydir?

insanlarin iyi gegindigi bir toplumda, birbirimizi ve komsularimizi taniriz,
i$ yerimize dahil oldugumuzu hissederiz, gocuklarimiz toplumumuzun
bir pargasi gibi hisseder ve ihtiya¢ duydugumuzda yardim almak igin
nereye gidecegimizi biliriz. Normalde konugsmayacagimiz insanlarla
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sesimizi gikarabilecegimizi hissederiz ve kim oldugumuzu, nereden

geldigimizi ve hayata yaklagimimizi paylagsmaktan gekinmeyiz. Bir krizde
kimseyi geride birakmayiz — herkesi dahil ederiz.

konusgabilecedimizi, ayrimci gseyler séyleyen insanlari duydugumuzda \

Daha fazla aidiyet gelistirmek
— siz ne yapabilirsiniz

Peki, igletmelerde ig¢ilerin, musterilerin ve daniganlarin ait oimasinag,
cesitliligi kucaklamasina, kenetlenmis hissetmesine, katilmasing,

baskalarina giivenmesine ve kendilerine saygi duyuldugunu hissetmesine
yardimci olmak i¢in biz ne yapabiliriz?

Ait oimak, bagkalarina givenmek

is sahibi olmayi farkl gruplar icin nasil daha erigilebilir hale
getirebileceginizi diagtinmek.

— belirli kitleler igin ig ilanlarini topluluk aglari, kuruluslar, radyo

istasyonlari, podcast’ler, sosyal medya platformlari, ¢esitli medya,
gazeteler ve televizyon kanallari araciligiyla yaymak

saglanan hizmetlerin ve mallarin erigilebilirligini géz 6ntinde
bulundurmak.

— igletmeniz gevrimigi yaratuliyorsa, gérme engelliler tarafindan

erigilebilir mi? Isletmenizin halka agik bir magazasi veya ofisi varsa,
hareketlilik engeli olan kisiler tarafindan erisilebilir mi?

Cesitliligi kucaklamak, saygi duyuldugunu hissetmek

isgucu gesitliligine deger vermek ve ¢esitliligi desteklemek igin
girisimler olusturmak.

— personel icin &nemli olan kutlamalari ve etkinlikleri tanimalk,

kendilerini yurekten ise vermeleri igin onlari tegvik etmek ve hizmet ve

e s T mal tasarimina girmeleri igin firsatlar yaratmak
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« iscilerin birbirlerini tanimalarini desteklemek \
(whakawhanaungatanga).

— gun veya hafta iginde bir ekip veya meslektaslar olarak bir araya
gelmek ve herkesin birbirini tanimasi igin zaman ayirmak. Bu, bir
sabah veya ikindi ¢ayi veya bir ig disi etkinligin bir parcasi olabilir

Farkli katkilara deger verilen ve kapsayici isyerlerinin kutlandigi yillik

isletme Ustun basari édulleri araciligiyla en iyi uygulamalari tegvik
etmek.

Kenetlenmis hissetmek

karsilikh anlayigi geligtirmek icin farkh gérusleri paylasabilecek
topluluklarla diyalogu aramak ve tesvik etmek.

« yeni Urun ve hizmetleri test etmek igin odak gruplar kullanmak ve farkli
ve kesigen topluluklardan odak gruplari bulmak.

Katilim

- calisan aglari ve sendikalarla daha fazla etkilesim saglamak

« tum iscilerin haklarini bilmelerini saglamak:

— Ise Baslangig el kitaplarinda, personelin kullandidi dahili forumlarda
ve intranetlerde istihdam haklari hakkinda bilgi saglamak.

caligsanlari kdlturel, toplumsal, sivil ve ailesel etkinliklere katiimalariigin
desteklemek.

— ofiste kulturel, toplumsal veya sivil etkilesimleri tegvik etmek veya
kutlamak. Bu, sabah veya ikindi ¢ay! etkinlikleri gseklinde olabilir.

— Personeli aile etkinliklerine ve kulturel veya topluluk kutlamalarina
katilmak i¢in zaman ayirmaya tegvik etmek

« gb6cmenlerin igsletmelerde istihdamini tegsvik etmek - CV yazma,
mulakat becerileri, Yeni Zelanda’da is deneyimi ve anlamli bir galisma

hayatina hazirlanmalarina yardimci olmak ve sonrasinda danigmanlik
yapmaya devam etmek
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« genglerin igsletmelerde istihdamini tesvik etmek - CV yazma, mulaka
becerileri, ilgili is egitimi, sirlcu ehliyeti almaya erigsim ve anlamli bir
c¢alisma hayatina hazirlanmalarina yardimci olmak ve sonrasinda
danigmanlik yapmaya devam etmek

« engelli kimselerin igletmelerde istihdamini tegvik etmek - CV yazma,
mulakat becerileri ve anlamli bir caligma hayatina hazirlanmalarina
yardimcli olmak ve sonrasinda danismanlik yapmaya devam etmek

« Chamber Drive gibi bir program uygulamak - bu program 5000 kiginin
ehliyet almasini destekler. Ehliyeti olan birinin ig bulma olasihig yedi kat
daha fazladir

« Kendi iglerini kurmak isteyen ve sayilari artmakta olan kigileri
desteklemek icin is danigmanhgr programliari uygulamak.

« isletme sahiplerine diger ig topluluklari ve sosyal medya aglari
arasinda ig firsatlarini tanitmak igin dusuk maliyetli veya Ucretsiz
tanitim platformlar saglamak

« igsletmelerin birbirleriyle ve topluluklariyla etkilesim ve baglanti aglar
kurmalari igin yUz yUze, gevrimici ve erisgilebilir etkinlikler sunmak.
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