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Social cohesion’in ingasinda hepimize dusen bir gbrev vardir. Bu;
insanlarin kendilerini ait hissettiklerini, dahil olduklarini, kendileri
olabileceklerini ve toplumda yer alabileceklerini hissetmelerine yardim
etmeyi igerir. Cogumuz bunu farkinda bile olmadan yapmaktayiz.
Komsularimizla konusmak, génullalik yapmak veya bir topluluk
etkinligine katilmak, aidiyet ve katihm duygusu olusturan seylerdir. is
yerlerimizde bile, muhtemelen yeni bir meslektagimizla kahve igmek
veya 6gle yemegdi yemek gibi basit eylemlerle social cohesion’t saglayan
seyler yapariz.

Bir ailenin, bir okulun, bir ig yerinin, spor takiminin veya kilisenin bir parcasi
olabiliriz - ya da belki yeni bir dil 6greniyor ya da hobileri baskalaryla
paylasiyor olabiliriz. Hangi toplulukta olursak olalim, ait olmak, dahil
edilmis hissetmek, kendiniz olmak ve bir seyin parcgasi olmak iyi hissettirir.

Hepimiz farkhyiz ama anlagabilmek, gesitliligimizi kutlamak ve ayni fikirde
olmadigimizda baskalarina saygr duymak isteriz. Bu dnemlidir, gankd
herkes kendisi olabilecegini hissetmez veya sdylediklerinin duyulacagina
dair gaven tagsimaz.

Birgok farkll topluluga sahip, giderek daha ¢ok ¢esitlilik kazanan bir
ulkeyiz ve birbirimizi dinlemenin ve duymanin yollarini bulmamiz
gerekiyor. Farkhliklarimizi ve gucglt yénlerimizi anlamayi ve bizi neyin
birlestirdigini ve neyin yakinlastirdigini anlamaya ¢caligmak istiyoruz.
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Aidiyet
— nasil bir seydir?

insanlarin iyi gegindidi bir toplumda, birbirimizi ve komsularimizi

taniriz, is yerimize dahil oldugumuzu hissederiz, gocuklarimiz

kendilerini toplumumuzun bir pargasi gibi hisseder ve ihtiyag
duydugumuzda yardim almak i¢in nereye gidecegimizi biliriz. Normalde
konusmayacagimiz insanlarla konugabilecedimizi, ayrimci seyler
sdyleyen insanlari duydugumuzda sesimizi ¢ikarabilecegimizi hissederiz
ve kim oldugumuzu, nereden geldigimizi ve hayata nasil yaklastigimizi
paylasmaktan gekinmeyiz. Bir krizde kimseyi geride birakmayiz — herkesi
dahil ederiz.

Daha fazla aidiyet inga etmek

— siz ne yapabilirsiniz?

Peki, daha fazla insanin aidiyet hissetmesine, gesitliligi kucaklamasinag,
kenetlenmis hissetmesine, katiimci olmasina, baskalarina giivenmesine
ve saygi duyuldugunu hissetmesine yardimci olmak igin biz ne yapabiliriz?

Birlikte ait olmak

« ayrimci davraniglari, politikalari ve uygulamalari farketmek ve ele
almak.

« insanlarin ve kuruluglarin iyilesmelerine yardimci olmak.

— ayrimci davraniglar sergileyen biriyle cesur bir konusma yapmak.
insan Haklari Komisyonu web sitesindeki Irk¢iliga Mudahale Etmek
gibi kaynaklar yardimci olabilir.

« insanlarin ve kuruluslarin iyilesmelerine yardimci olmak.

— Kurulusunuzda, yerel konseyde veya ayrimcilikla mucadele
konusunda bir STK araciligiyla egitim almak ve 6grendiklerinizi
arkadaslarinizla, ailenizle ve ig arkadaslarinizia paylagmak.

« ayrimcilikla mUcadeleyi desteklemek igin yasamaya, dizenlemeye, ve
politikalara dair degisikliklerinin gerekli oldugu yerleri diginmek.

— Kamuoyuna danigma surecinde politikalar ve mevzuat hakkinda
geribildirim vermek.
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Bagli hissetmek

etmek.

— lider olmak i¢in bir takimin yéneticisi olmaniza gerek yok.

yoluyla olabilir.

atdlye ¢calismalarinda ve huilerde bulugabilirsiniz.
« politikalari ¢esitli topluluklarin énerileriyle ortak tasarlamak.

— Politika olusturmakla yakamlu iseniz, saglam bir katilim plani
gelistirmek icin DPMC Politika Projesi web sitesindeki kaynaklari
kullanmayi dasunun.

« diger kalturlerin ve kimliklerin anlagilmasini tesvik etmek.

Gunu etkinligi olugturmak.
Katilim

« cesitli topluluk etkinliklerine katilmak ve gugly, yuksek guven igeren ve
devam eden iligkiler kurmak.

halka acik topluluk etkinliklerine ve kutlamalarina katilmak ve etkinlikler

ve kutlamalar hakkinda bilgi aramak. Bélgenizdeki topluluk etkinliklerini
. Neighbourly, EventFinda veya yerel gazetenizde bulabilirsiniz.
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Cesitliligi kucaklamak, saygi duyuldugunu hissetme

igsyerinizde veya kurulugunuzda, ayrimciligi ele almak igin bir program
veya hizmet tasarlamak tzere finansman kullanma, saglama veya
basvurma ihtimalinizi dstnmek.

liderlik etmek ve kapsayici sosyal normlari birlikte gelistirmek ve tegvik

is arkadaslarinizin, arkadaslarinizin ve tanidiklarinizin gesitli
katkilarina agikga deger vererek olumlu liderlik sergileyebilirsiniz.

Bu, kargimizdaki kisiyi s6zlU olarak onaylamak, onlara konusmalari

icin alan yaratmak ve zaman vermek ve sdéyleyeceklerini dinlemek

Farkli topluluklarla diyalog icin firsatlar yaratmaya devam etmek.

— Yeni komsulara ulagsmak ve farkli topluluklardan bireylerle yeni

tanisikliklar olusturmak. Onlarla yerel etkinliklerde veya gevrimigi

— Mahallenizde ortak bir 6gle yemegi veya ikindi ¢gayi gibi bir Komsular
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+ Yeni Zelanda tarihi ve Treaty of Waitangi hakkinda bilgi sahibi olmak\
ve Te Reo me nga tikanga Maori ile daha fazla baglanti kurmak.

« Korerorero, Kupu ve Ako Tahi gibi Ucretsiz gevrimigi uygulamalari
kullanarak Te Reo’yu 6grenmek veya Te Wananga o Aotearoa
araciligiyla bir kursa kaydolmak, yerel muzenizdeki tarih sergilerini
ziyaret etmek veya yerel kUtUphanenizden Yeni Zelanda tarihi
hakkinda kitaplar 6ding almak.
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