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2019年3月15日，皇家調查委員會對基督城的恐怖襲擊事件提出了改善 Aotearoa 
紐西蘭 social cohesion 的建議。作為執行這些 social cohesion 建議的工作的
一部分，社會發展部（MSD）廣泛地與各界人士和社群討論，以發展一項改善和衡量
Aotearoa 紐西蘭 social cohesion 的策略。這些對話或參與發生在2021年7月至
2022年3月之間。

這些會議的出席者表示，Aotearoa 紐西蘭存在 social cohesion 問題，並談到了由
於性別、信仰、性取向、地理位置和其他差異而受到歧視或被區別對待的經歷。許多人
同時經歷了多種類型的歧視，這加劇了他們的負面經歷。他們希望這些差異得到重視
和尊重，而不是被忽視或概括。

與會者討論了Te Tiriti o Waitangi(『懷唐伊條約』）與 social cohesion 之間的密切
聯繫。人們認識到，Te Tiriti o Waitangi(『懷唐伊條約』）可以教給我們寶貴的經驗教
訓，以加強 Aotearoa 紐西蘭所有人之間的 social cohesion，而不僅僅是毛利人。
出席者還希望看到更多的資源或資金用於 social cohesion 的努力。

出席者討論了 social cohesion 的定義。根據他們的反饋，social cohesion 被定義
為： 所有人，whānau和社區在Aotearoa 紐西蘭的茁壯成長、歸屬感並受到尊重。出
席者強烈支援在定義中納入“歸屬感”、“尊重”和“公平”。

我們在與社群討論 social cohesion 時所聽到的
聲音的概述
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根據目前有關 social cohesion 的研究，我們還與出席者討論了我們可以努力實現 
social cohesion 的六個領域。根據他們的反饋，這六個方面被更新為：

1.	 因為人們的差異而加以歧視或虐待；

2.	 讓多元群體的成長和聯繫提供正面的機會；

3.	 參與重要活動；

4.	 福祉和福祉的障礙；

5.	 包容性和共同的價值觀；

6.	 為子孫後代保護我們的社會和環境。

關於這六個領域的討論涵蓋了公平、權力、傷害、信任、多元性和身份等重大問題。出
席者表示，這六個領域中的每一項對於實現 social cohesion 都同樣重要。這六個重
點領域還將加強補充和擴大政府機構已經開展的工作，以支持 Aotearoa 紐西蘭的 
social cohesion。

當被問及成功的 social cohesion 工作會是什麼樣子時，出席者談到了創造一個有
歸屬感、公平、尊重和信任的環境，讓每個人都能積極參與。這些反饋經過分析，並用
於制定一系列 social cohesion 的結果，以幫助評估和衡量 social cohesion 的進
展。

這些對話或與不同參與者的接觸中的反饋和想法極大地塑造了Aotearoa 紐西蘭
social cohesion的戰略。
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