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策略框架

本文件提供了一种方法来衡量我们希望在Aotearoa新西兰看到关于Social 
cohesion方面的结果或成果的进展。推进这些Social cohesion的成果将使我们更
接近实现我们的总体目标或愿景，即“人们，家庭，whānau和社区一起蓬勃发展”的
Aotearoa新西兰。

我们将通过以下五个结果声明评估我们所做的工作，以了解我们是否在Social 
cohesion方面取得了良好进展：

1.	 人们、whānau和社区是相互联系的，感觉他们有归属感

2.	 人们、whānau和社区愿意并能够参与

3.	 人们、whānau和社区受到包容、体验公平

4.	 人们、whānau和社区都以他们是谁而得到认可，并尊重他人

5.	 人们、whānau和社区相互信任，信任公共组织。

我们的目标是根据我们所做的工作，为这些陈述中的每一项都提供正面的答案。这些
答案的强度将有助于衡量我们实现主要愿景（即“人们，家庭，whānau和社区一起蓬
勃发展”）的进展。

我们还将通过努力使人们生活、工作、娱乐和学习的地方更加安全，包容和支持，从而
在实现我们的Social cohesion愿景方面取得进展。这包括努力使我们社会中的系统
和服务更加公平，并能够应对不同的需求和问题。

Aotearoa新西兰的Social cohesion 
(社会凝聚力）
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规划和组织对于成功很重要，这就是为什么我们希望将Social cohesion工作或行动
集中在六个主要领域：

1.	 受到歧视或因种族、年龄、性别、残疾、性取向或其他差异而受到区别对待的人

2.	 为不同群体提供连接和互动的正面机会

3.	 参与投票、就业或教育等重要活动

4.	 福祉和福祉的障碍

5.	 包容性和共同价值观 

6.	 为子孙后代保护我们的社会和环境。

我们还希望我们在这六个领域的Social cohesion工作或行动都以四项原则为指
导。

1.	 勇敢的领导力和尝试新事物的意愿

2.	 以社区的愿望和需求为主导

3.	 灵活性和认识人们的差异

4.	 更好地反映实际需求的包容性数据和研究

我们的工作或行动也应以Te Tiriti o Waitangi (《怀唐伊条约》）为指导，这为加强新
西兰的Social cohesion奠定了坚实的基础。

遵循 Te Tiriti o Waitangi (《怀唐伊条约》）将帮助我们与社区建立信任，以便我们能
够共同努力实现公平和公正的结果，特别是在六个重点领域。

总而言之，本文件解释了指导我们在新西兰的Social cohesion工作的策略。
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