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Kekitaan dalam kerajaan tempatan

Kerajaan tempatan mewakili masyarakat tempatan, ia membantu
orang berasa seperti mereka mempunyai semangat kekitaan,
disertakan, boleh menjadi diri mereka sendiri dan mengambil bahagian
dalam masyarakat. Maijlis tempatan bekerjasama secara langsung
dengan penduduk mengenai isu-isu tempatan, termasuk penyelesaian
yang dipimpin oleh masyarakat dengan program sokongan masyarakat
tertentu. Sokongan program-program ini boleh meliputi:

« perumahan, gelandangan

« kebolehcapaian untuk penduduk kurang upaya (OKU)

« pusat komuniti

+ sukerelawan

« keselomatan komuniti

« kepelbagaian, Maori, Orang Pasifik, warga emas, belia, komuniti iman
« seni dan budaya

Apa sahaja komuniti yang anda ada - sama ada di jalan perumahan
anda, kejiranan anda, kelab, persatuan profesional, sekolah, tempat
ibadat atau kumpulan budaya - sudah tentu kita akan berasa gembira

dengan semangat kekitaan, berasa disertakan, menjadi diri sendiri dan
menjadi sebahagian daripada sesuatu.

Kita semua berbeza tetapi kita perlu mempunyai hubungan yang
harmoni, meraikan kepelbagaian kita dan menghormati pendapat
orang lain. Ini penting kerana tidak semua orang berasa bahawa
mereka boleh menjadi diri mereka sendiri atau percaya bahawa suara
mereka akan didengari.
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Kita adalah sebuah negara yang semakin pelbagai dengan banyak \
komuniti yang berbeza dan kita perlu mencari cara untuk saling
mendengar dan memahami antara satu sama lain. Kami ingin komited
untuk memahami perbezaan dan kekuatan kami serta mengusahakan
perkara yang menyatukan kami dan perkara yang membuatkan kami

lebih rapat.

Kekitaan

- bagaimana rupanya

Dalam masyarakat di mana orang ramai bergaul mesra, kita saling
mengenali, mengenali jiran kita, dapat melibatkan diri di tempat kerja
kita, dan kita tahu tempat untuk mendapatkan bantuan apabila kita
memerlukannya. Kami berasa bahawa kami boleh bercakap dengan
orang yang mungkin tidak biasa bercakap dengan kami, bersuara
apabila kita mendengar orang mengatakan perkara-perkara berbentuk
diskriminasi, dan berasa bebas untuk berkongsi siapa diri kita, dari
mana kita berasal, dan cara kita melakukan sesuatu. Kita tidak akan
meninggalkan sesiapa dalam krisis, semua pihak akan terlibat.

Membina lebih kekitaan

— apa yang boleh anda lakukan

Jadi, apa yang boleh dilakukan dalam kerajaan tempatan untuk
membantu lebih ramai orang berasa kekitaan, menerima kepelbagaian,
mengambil bahagian, mempercayai orang lain dan berasa dihormati?
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Kekitaan, mempercayai orang lain

+ bekerjasama dengan pertubuhan lwi dan pan-Maori, dan NGO untuk
mewujudkan cara-cara tempatan yang membantu orang ramai
berkitaan, di peringkat tempatan.

« meluangkan masa untuk bertemu dengan komuniti di ruang mereka
pada masa-masa yang sesuai dengan mereka untuk membina
kepercayaan dan hubungan:

— sebagai contoh, Inisiatif Selatan di Majlis Auckland menyatukan
kakitangan maijlis tempatan, keluarga, masyarakat, NGO dan
perniagaan untuk mencari penyelesaian kepada cabaran sosial
dan ekonomi di Auckland Selatan.




Mengamalkan kepelbagaian, rasa dihormati \

« menggalakkan kepimpinan yang inklusif dan latihan kecekapan
budaya untuk kakitangan, dan menyediakan ruang komuniti yang
boleh diakses untuk masyarakat berhubung.

Contohnya termasuk:

— menyertai Program Komuniti Mesra Imigresen New Zealand

— menggunakan kepelbagaian dan penyertaan program pembinaan
kecekapan Taituara (dahulunya Persatuan Pengurus Kerajaan
Tempatan) dan program pembinaan kompetensi penyertaan ‘Leap’.

— menggunakan Perkhidmatan Data Kesejahteraan Komuniti Taituard
untuk memahami keadaan kesejahteraan semasa dalam komuniti

anda dan di mana anda boleh menumpukan usaha anda untuk
memperbaikinya.

Rasa terhubung

Menggalakkan pelbagai kumpulan
untuk bekerjasama secara positif
untuk menyediakan:

« pembiayaan geran yang boleh diakses untuk acara komuniti dengan
keperluan pelaporan yang berkadar

« perkhidmatan sewa pusat komuniti percuma atau berdiskaun

« acara komuniti percuma

+ pembiayaan atau ruang percuma untuk kejiranan dan komuniti untuk
menjalankan acara Hari Kejiranan.
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« mempunyadi acara perundingan yang lebih mudah dan lebih mudah
diakses pada masa-masa yang sesuai untuk orang ramai (selepas
jom 5 petang pada hari bekerja, dan hujung minggu), menjangkau
komuniti ‘sukar dicapai’, mengukuhkan perwakilan Mdori dalam
membuat keputusan, dan menyediakan bengkel pendidikan sivik
percuma menjelang pilihan raya atau menyediakan pembiayaan
untuk pendidikan sivik secara lebih luas.

Mengambil bahagian

« mengadakan sesi singgah hujung minggu mengenai pembangunan
pelan jongka panjang kerajaan tempatan untuk social cohesion.

+ belajar lebih mengenai Te Reo Mdori, sejarah mengenai Aoteroa New
Zealand dan Te Tiriti o Waitangi, menggunakan aplikasi dalam talian
percuma seperti Korerorero, Kupu dan Ako Tahi atau mendaftar kursus
melalui Te Wananga o Aotearoaq, lawati pameran sejarah di muzium
tempatan anda, atau meminjam buku mengenai sejarah NZ dari
perpustakaan tempatan anda

« berbual dengan berani dengan seseorang yang memaparkan
tingkah laku diskriminasi. Sumber di laman web Suruhanjaya Hak
Asasi Manusia boleh membantu, seperti Bertindak Balas terhadap
Perkauman.

« mempertimbangkan inisiatif latihan untuk kakitangan dan wakil lain.

« memohon pembiayaan daripada agensi kerajaan untuk membiayai
projek masyarakat anda, COGS atau Loteri melalui sistem pengurusan

geran atau melalui Program Pembangunan Diterajui Komuniti. !
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/

https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/

https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/

https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/

