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전략적 체계

이 문서는 Aotearoa 뉴질랜드의 social cohesion 에 대해 우리가 바라는 성과나 

결과를 얼마나 이루었는지 측정하는 방법을 제시합니다 . 이러한 social cohesion 

성과를 쌓아 나가면 “개인 , 가족 , whānau, 공동체가 더불어 번영”이라는 

Aotearoa 뉴질랜드의 핵심 목표나 비전을 달성하는 데 한결 가까이 다가갈 수 

있을 것입니다 .

우리는 다음 5 개 성과 선언을 통해 우리가 하고 있는 일을 평가함으로써 social 

cohesion 이 좋은 진전을 이루고 있는지 알 수 있을 될 것입니다 .

1.	 개인 , whānau, 공동체가 서로 연결되어 있으며 소속감을 갖는다

2.	 개인 , whānau, 공동체가 참여 의지와 능력이 있다

3.	 개인 , whānau, 공동체가 배제되지 않고 , 공평하다는 인식을 갖는다

4.	 개인 , whānau, 공동체가 정체성을 인정받고 , 타인을 존중한다

5.	 개인 , whānau, 공동체가 서로 믿고 공공기관을 신뢰한다 .

우리의 목표는 우리가 하고 있는 일을 기반으로 이러한 각 선언에 긍정적인 답을 

하는 것입니다 . 이러한 답의 강도는 우리가 우리의 주된 비전 ( 즉 , “개인 , 가족 , 

whānau, 공동체가 더불어 번영”) 을 향해 얼마나 나아가고 있는지 측정하는 데 

도움이 될 것입니다 .

우리는 또한 사람들이 살아가고 일하며 놀고 , 더 안전하고 포용적으로 지원을 

받으면서 배우는 환경을 만들고자 노력함으로써 social cohesion 비전을 향해 

전진할 것입니다 . 이 일에는 우리 사회의 시스템과 서비스를 더 공정하게 만들고 

다양한 요구와 문제에 대응할 수 있도록 하는 작업이 포함됩니다 .
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성공에는 계획과 조직화가 중요합니다 . 그래서 우리는 다음 6 가지 주요 영역에 

social cohesion 작업 / 조치를 집중하고 싶습니다 .

1.	 인종 , 나이 , 성별 , 장애 , 성 정체성이나 기타 차이로 인한 차별이나 차별 대우

2.	 다양한 그룹이 서로 접촉하고 교류할 수 있는 긍정적 기회

3.	 투표 , 고용 , 교육 등과 같은 중요한 활동에 참여

4.	 웰빙 및 웰빙의 장벽

5.	 포용성과 공유 가치 

6.	 미래 세대를 위해 우리 사회와 환경을 보호

우리는 또한 이 6 가지 영역 각각에서 social cohesion 작업 / 조치가 다음 4 개 

원칙을 길잡이로 진행되기를 바랍니다 .

1.	 새로운 일에 도전하는 용기 있는 리더십과 의지

2.	 지역사회의 열망과 필요에 의한 주도

3.	 유연성 및 상호 차이점 인정

4.	 실제 요구를 더 잘 반영하는 포괄적 데이터 및 연구

또 우리의 작업이나 조치는 Te Tiriti o Waitangi 를 길잡이로 하는데 이 조약은 

Aotearoa 뉴질랜드에서 social cohesion 을 강화하기 위한 강력한 토대를 

이룹니다 .

Te Tiriti o Waitangi 를 이행하는 것은 지역사회와의 신뢰 구축에 도움이 될 

것이므로 특히 6 가지 중점 영역 전반에 걸쳐 우리가 공평하고 공정한 결과를 얻기 

위해 함께 노력할 수 있습니다 .

요컨대 이 문서는 Aotearoa 뉴질랜드의 social cohesion 작업을 이끌어 갈 길잡이 

전략에 대해 설명하는 것입니다 .
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