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지방정부 차원에서 
도움이 될 수 있는 일
은 무엇일까요 ?

지방정부는 지방 지역사회를 대표하며, 주민들이 소속감과 일체감을 느끼고, 

자신의 있는 모습 그대로를 보여주면서 사회에 참여할 수 있다고 느끼도록 

지원합니다. 지방자치단체는 특정한 공동체 지원 프로그램과 지역사회 주도의 

솔루션을 포함해 지역 문제에 대해 주민들과 직접 협력해 나갑니다. 이러한 

프로그램에는 다음 사항에 대한 지원이 포함될 수 있습니다.

•	주택, 노숙자

•	장애인 거주자를 위한 접근성

•	주민 센터

•	자원 봉사

•	지역사회 안전

•	다양한 Māori, 퍼시픽계, 노인, 청소년, 신앙 공동체

•	예술과 문화

동네, 이웃, 클럽, 전문 직업인 협회, 학교, 예배 장소 또는 문화 단체 등 각자 속한 

공동체가 어떤 곳이든 소속감과 일체감을 느끼고, 자신의 있는 모습 그대로를 

보여주고, 무언가의 일부가 된다는것은 기분 좋은 일입니다.

사람들은 각기 다르지만 함께 잘 지내고, 다양성을 중시하고, 의견이 다를 때 

서로 존중하기를 원합니다. 이것은 자신의 정체성을 부담 없이 드러낼 수 있다고 

느끼거나 자신의 목소리가 반영되리라고 믿지 못하는 사람도 있기 때문에 

중요합니다.

뉴질랜드는 많은 공동체가 공존하며 점점 더 다양한 나라로 변모하고 있는 

까닭에 서로의 생각을 말하고 경청하는 방법을 찾아야 합니다. 우리는 각자의 

차이점과 강점을 이해하면서 사회적 통합을 이루고 서로 더 가까이 다가가는 일에 

노력하고자 합니다.

지방정부에서의 소속감
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그렇다면 더 많은 사람들이 소속감을 갖고 다양성을 포용하며 참여하는 한편, 타인을 

신뢰하고 연결감을 느끼고 서로 존중받는다는 느낌을 갖도록 돕기 위해 지방정부 

차원에서 할 수 있는 일은 무엇일까요?

소속감, 타인에 대한 신뢰

•	지역 차원에서 사람들이 소속감을 갖도록 돕는 지역 주도의 접근 방식을 

실현하기 위해 Iwi 및 Māori 단체나 비정부기구(NGO)와 협력하십시오.

•	신뢰 관계를 맺기 위해 당사자들의 적합한 시점에 그들의 공간에서 지역사회와 

만나는 시간을 가지십시오.

–	예를 들어, 오클랜드 지방정부의 Southern Initiative 프로젝트는 지방정부 직원, 

가족, 지역사회, NGO 및 기업을 하나로 묶어 사우스 오클랜드의 사회 경제적 

과제의 해결책을 모색합니다.

다양성 포용, 존중감

•	직원을 위한 포용적 리더십 및 문화적 역량 교육을 장려하고 접근 가능한 

지역사회 연계 공간을 제공하십시오.  

예:

–	뉴질랜드 이민성의 Welcoming Communities Programme에 가입

–	Taituarā(예전에는 지방정부 관리자 협회였음)의 다양성 및 포용 역량 구축 

프로그램인 ‘Leap’을 활용

–	Taituarā의 커뮤니티 웰빙 데이터 서비스를 사용해 지역사회의 현재 복리 

상태를 이해하고, 이것을 개선하기 위한 노력을 집중할 수 있는 부분을 파악

사람들이 잘 어울려 사는 사회에서는 사람들이 서로와 이웃을 알고, 직장에서 

일체감을 느끼며 도움이 필요할 때 어디로 가야 하는지 압니다. 또 평소에 말을 

건네지 않을 것 같은 사람과도 이야기를 나눌 수 있고, 차별적인 말을 들을 때는 

목소리를 내고, 자신이 누구이고 어디에서 왔으며 어떤 사고 방식을 가졌는지 

자유로이 말할 수 있다고 느낍니다. 위기 상황에서 우리는 그 누구도 그냥 

방치하지 않습니다. 모두가 한가족이기 때문입니다.

소속감 강화

– 우리가 할 수 있는 일

소속감

– 소속감의 본모습
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연결감

다양한 그룹이 긍정적으로 협력해 다음 사항을 제공하도록 장려하십시오.

•	지역사회 행사를 위한 접근 가능한 보조금 지원과 그에 걸맞는 보고 요구

•	무료 또는 할인된 주민 센터 대여 서비스

•	무료 지역 행사

•	이웃과 지역사회가 이웃의 날 행사를 운영하기 위한 지원 자금이나 무료 공간

참여하기

•	사람들에게 편리한 시간대(평일 오후 5시 이후 및 주말)에 간단하고 이용하기 

쉬운 상담 행사를 갖고, ‘접근하기 어려운’ 지역사회에 다가가고, 의사 

결정에서 Māori 대표성을 강화하고, 선거를 앞두고 무료 시민 교육 워크숍을 

제공하고, 더 폭넓게 시민 교육 자금을 지원하십시오.

•	social cohesion을 위한 지방정부 장기 계획의 개발에 관한 주말 설명회를 

개최하십시오.

•	Kōrerorero, Kupu 및 Ako Tahi와 같은 무료 온라인 앱을 사용해 Te Reo Māori와 

Aotearoa 뉴질랜드의 역사, Te Tiriti o Waitangi에 대해 배우거나 Te Wānanga o 

Aotearoa를 통해 코스에 등록하거나 지역 박물관의 역사 전시회에 가는가 하면 

가까운 도서관에서 뉴질랜드 역사 책을 빌려 읽어보십시오.

•	차별적 행동을 보이는 사람과 용기 있는 대화를 나눠보십시오. 인권위원회 

웹사이트에 나오는 여러 자료(예: 인종차별에 대처하기)를 참조하면 도움이 될 

수 있습니다.

•	직원 및 기타 대표자를 위한 교육 프로그램을 살펴보십시오.

•	정부기관에 지역사회 프로젝트의 자금 신청을 하거나 보조금 관리 시스템 또는 

지역사회 주도 개발 프로그램을 통해 COGS나 Lotteries와 접촉해 보십시오.
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.communitymatters.govt.nz/ask-us/view/1804?t=308216_363764
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/

