
Social Cohesion Guide

Social Cohesion Guide

 Aotearoa في Social cohesion توفر هذه الوثيقة طريقة لقياس التقدم المحرز نحو المحصلات أو النتائج التي نريد أن نراها من أجل

نيوزيلندا. إن إحراز تقدم في محصلات Social cohesion سيقربنا من تحقيق هدفنا الشامل أو رؤيتنا لـ Aotearoa نيوزيلندا حيث 

“يزدهر الناس والأسر وwhānau والجاليات مع بعضهم البعض”.

وسنعرف ما إذا كنا نحرز تقدماً جيداً في مجال social cohesion من خلال تقييم العمل الذي نقوم به من بيانات المحصلات الخمسة 

التالية:

	1 ترابط الناس و whānau والجاليات وشعورهم بالانتماء.

	2 رغبة الناس و whānau والجاليات بالمشاركة.

	3 يتم شمول الناس و whānau والجاليات ويشعرون بالمساواة.

	4 يتم التعامل مع الناس و whānau والجاليات على ما هم عليه في واقع الحال ويتم احترام الآخرين..

	5 يثق الناس و whānau والجاليات ببعضهم البعض وبالمنظمات العامة..

هدفنا هو تقديم إجابات إيجابية لكل من هذه العبارات بناءً على العمل الذي نقوم به. ستساعدنا قوة هذه الإجابات على قياس التقدم المحرز نحو 

رؤيتنا الرئيسية )أي “يزدهر الناس والأسر و whānau والجاليات مع بعضهم البعض”(.

كما سنحقق تقدما نحو رؤيتنا لـ social cohesion من خلال العمل على جعل الأماكن التي يعيش فيها الناس ويعملون ويلعبون ويتعلمون فيها 

أكثر أمانا وشمولية ودعما. ويشمل ذلك العمل على جعل الأنظمة والخدمات في مجتمعنا أكثر عدالة وقدرة على الاستجابة للاحتياجات والقضايا 

المختلفة.

التخطيط والتنظيم أمران مهمان لتحقيق النجاح، ولهذا السبب نريد تركيز أعمالنا أو أفعالنا لـ social cohesion في ستة مجالات رئيسية:

	1 التمييز أو معاملة الأشخاص بشكل مختلف بسبب العرق أو العمر أو الجنس أو الإعاقة أو الهوية الجنسية أو الاختلافات الأخرى.

	2 فرص إيجابية للمجموعات المتنوعة للتواصل والتفاعل.

	3 المشاركة في الأنشطة الهامة مثل التصويت أو التوظيف أو التعليم ، إلخ.

	4 الرفاهية والعوائق التي تحول دون الرفاهية.

	5 الشمولية والقيم المشتركة .

	6 حماية مجتمعنا وبيئتنا للأجيال القادمة..

الإطار الاستراتيجي
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نريد أيضاً أن تسترشد أعمالنا أو أفعالنا المتعلقة بـ social cohesion في كل مجال من هذه المجالات الستة بأربعة مبادئ.

	1 دور قيادي شجاع واستعداد لتجربة أشياء جديدة.

	2 أن تقودنا تطلعات الجاليات المحلية واحتياجاتها.

	3 المرونة والاعتراف باختلافات الآخرين.

	4 بيانات وأبحاث شاملة تعكس الاحتياجات الحقيقية بشكل أفضل.

وينبغي أيضا أن نسترشد في أعمالنا وأفعالنا بـ Te Tiriti o Waitangi، التي توفر أساسا قويا لتعزيز social cohesion في 

Aotearoa نيوزيلندا.

وسيساعدنا احترام أحكام Te Tiriti o Waitangi على بناء الثقة مع الجاليات المحلية حتى نتمكن من العمل معا لتحقيق محصلات منصفة 

وعادلة، وخصوصاً عبر مجالات التركيز الستة.

وإجمالا، تشرح هذه الوثيقة الاستراتيجية التي ستوجه عملنا بشأن social cohesion في Aotearoa نيوزيلندا.
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