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الانتماء لدى الحكومة المحلية

تمثل الحكومة المحلية الجاليات المحلية ويشمل ذلك مساعدة الآخرين على الشعور بالانتماء، والشمول، وبأن يكونوا على سجيتهم ويشاركون في 

المجتمع. تعمل المجالس المحلية مباشرة مع السكان بشأن القضايا المحلية، بما في ذلك الحلول التي يقودها المجتمع المحلي مع برامج دعم جالية 

محددة. ويمكن أن تشمل هذه البرامج تقديم الدعم لما يلي:

• الإسكان والتشرد	

• إمكانية الوصول للمقيمين ذوي الاحتياجات الخاصة 	

• مراكز الخدمات الاجتماعية	

• التطوع	

• سلامة المجتمع	

• المجتمعات المتنوعة، لـ Māori، وشعوب المحيط الهادئ، وكبار السن، والشباب، والمجتمعات الدينية	

• الفنون والثقافة	

مهما كان المجتمع الذي تتواجد فيه - سواء كان شارعك أو منطقتك أو ناديك أو جمعيتك المهنية أو مدرستك أو مكان عبادتك أو مجموعتك 

الثقافية - فمن الجيد أن تشعر بالانتماء وأن تشعر بالشمولية وأن تتصرف على طبيعتك وأن تكون جزءا من شيء ما.

نحن جميعا مختلفون عن بعضنا البعض، ولكننا نريد أن نتوافق ونحتفل بتنوعنا ونحترم الآخرين عند اختلاف آرائنا. هذا مهم لأنه لا يشعر الجميع 

أن بإمكانهم البقاء على طبيعتهم أو أن يكونوا واثقين في أن تسُمع أصواتهم. 

نحن بلد يزداد تنوعه مع العديد من الجاليات المختلفة ونحتاج إلى إيجاد طرق للاستماع لبعضنا البعض، ولسماع كل منا للآخر. نريد أن نلتزم بتفهم 

اختلافاتنا ونقاط قوتنا والعمل على ما يوحدنا وما يقربنا من بعضنا.

الانتماء

– كيف يبدو

في مجتمع يتعايش فيه الناس بشكل جيد، ونعرف فيه بعضنا البعض، سنعرف جيراننا، ونشعر بشموليتنا في مكان عملنا، ونعرف وجهتنا للحصول 

على المساعدة عندما نحتاج إليها. نشعر أننا قادرون على التحدث إلى أشخاص لسنا معتادين على التحدث إليهم، وتسُمع أصواتنا عندما نسمع 

أشخاصا يستخدمون ألفاظاً تمييزية، ولا نتردد بالتعريف عن هويتنا ومن أين نحن، وكيف نتعامل مع الأمور وعند الأزمات لا نترك أحدا وراءنا - 

فالجميع مشمول معنا.

ما الذي يمكن أن تفعله الحكومة 
المحلية للمساعدة؟
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بناء المزيد من الانتماء

– ما يمكنك القيام به

إذن، ما الذي يمكن أن تفعله الحكومة المحلية لمساعدة المزيد من الناس على الانتماء، واحتضان التنوع، والشعور بالترابط، والمشاركة، والثقة بالآخرين، 

والشعور بالاحترام؟

الانتماء والثقة بالآخرين

• التعاون مع العشائر Iwi ومنظمات pan-Māori والمنظمات غير الحكومية لإنشاء نهًج يقودها المحليون لمساعدة الناس على الانتماء، 	

على المستوى المحلي.

—	 Southern Initiative in Auckland Council على سبيل المثال، تجمع المبادرة الجنوبية في مجلس بلدية أوكلاند

موظفي المجالس المحلية والأسر والجاليات والمنظمات غير الحكومية والشركات لإيجاد حلول للتحديات الاجتماعية والاقتصادية في جنوب 

أوكلاند.

احتضان التنوع والشعور بالاحترام

• تشجيع الدور القيادي الشامل والتدريب على الكفاءة الثقافية للموظفين، وتوفير مساحات مجتمعية يسهل للجاليات الوصول إليها لغرض 	

التواصل. ومن الأمثلة على ذلك:

الانضمام إلى برنامج الترحيب بالجاليات لدائرة الهجرة النيوزيلندية	—

استخدام التنوع والشمول لبناء الكفاءات من Taituarā )المعروف سابقاً باسم جمعية مديري الحكومات المحلية( لبناء برنامج 	—

.”Leap“

استخدام خدمة بيانات الرفاهية الاجتماعية من Taituarā لفهم حالة الرفاهية الحالية في مجتمعك وحيث يمكنك تركيز جهودك 	—

لتحسينها.

الشعور بالترابط

تشجيع الجماعات المتنوعة على العمل معا بشكل إيجابي لتوفير:

تمويل منحة للجاليات لإقامة مناسباتها مع متطلبات إعداد تقارير تتناسب معها  	•

خدمات تأجير المراكز الاجتماعية مجاناً أو بسعر مخفض	—

نشاطات اجتماعية مجانية	—

توفير تمويل أو أماكن مجانية للأحياء السكنية والمجتمعات المحلية لإقامة فعاليات يوم الجيران. 	•
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المشاركة

• اعمل على إقامة نشاطات استشارية مبسطة ومن السهل الوصول إليها في الأوقات التي تتلائم مع وقت الأشخاص )بعد الساعة 5 مساءً 	

خلال أيام الأسبوع، وفي عطلات نهاية الأسبوع(، والوصول إلى المجتمعات “التي يصعب الوصول إليها”، وتعزيز تمثيل Māori في صنع القرار، 

وتقديم ورش عمل تعليمية مدنية مجانية تسبق موعد الانتخابات أو توفير التمويل للتثقيف المدني على نطاق أوسع.

• 	.social cohesion قم بعقد جلسات في عطلة نهاية الأسبوع حول تطوير خطة حكومية محلية طويلة الأجل للـ

• تعلم المزيد عن Te Reo Māori، وعن تاريخ Aotearoa نيوزيلندا، وعن Te Tiriti o Waitangi باستخدام تطبيقات 	

 Te Wānanga o أو اشترك في دورة تدريبية من خلال Ako Tahi و Kupu و Kōrerorero مجانية عبر الإنترنت مثل

Aotearoa أو قم بزيارة معارض التاريخ في متحفك المحلي أو استعر كتباً عن تاريخ نيوزيلندا من مكتبتك المحلية.

• إجر محادثة جريئة مع شخص يظهر سلوكاً تمييزياً. ويمكن أن تكون الموارد الموجودة على الموقع الإلكتروني للجنة حقوق الإنسان مفيدة، مثل 	

.Responding to Racism التصدي للعنصرية

• انظر في مبادرات تدريب للموظفين وغيرهم من ممثلي المجموعات.	

• تقدم بطلب للحصول على طلبات تمويل للوكالات الحكومية لتمويل مشروع القطاع الثقافي الخاص بك أو COGS أو اليانصيب من خلال 	

نظام إدارة المنح أو من خلال برنامج التنمية الذي تقوده الجاليات. 

• 	
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https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.hrc.co.nz/resources/responding-racism/
https://www.communitymatters.govt.nz/lottery-grants-board/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-organisations-grants-scheme/
https://www.communitymatters.govt.nz/community-led-development-programme/

